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LinkedIn Sichtbarkeit: Systematische Ubersicht

Strategische Verknlpfung von organischer Préasenz und bezahlter Reichweite fiir Fiihrungskrafte

Strategische Grundausrichtung: Nachhaltige Sichtbarkeit auf LinkedIn basiert auf der kohéarenten Orchestrierung von
Personenprofilen, Unternehmensarchitektur und zielgerichtetem Content. Wahrend Firmenprasenzen als institutioneller
Vertrauensanker dienen, entfaltet die personliche Autoritat von Fiihrungskraften und Fachexperten den maBgeblichen Hebel fir

organische Reichweite und qualifizierte Interaktion.

A) ORGANISCHE SICHTBARKEIT

B) PAID SICHTBARKEIT

1. Personliches Profil & SEO

Funktion: Priméarer Reichweitenhebel und reprasentative Basis fir
Fuhrungskréafte. Netzwerkrahmen: Bis zu 30.000 Kontakte sowie
unbegrenzte Follower-Zahlen.

Optimierung: Gezielte Keyword-Integration in Slogan, Info-Bereich
und Berufserfahrung fiir nachhaltige Auffindbarkeit in internen und
externen Suchmaschinen.

Governance: Strikte Klarnamen- und Einzelprofilpflicht.
RegelverstdBe flhren zum Verlust von Administrationsrechten
verknUpfter Unternehmensseiten.

2. Content-Formate & Distribution

Feed-Beitrdge & Dokumente: RegelméaBige Publikationen (Text,
Bild, PDF-Karusselle). Mehrseitige Dokumente erhéhen die
Verweildauer und beglinstigen die Algorithmus-Bewertung.

Longform Content & Newsletter: Fachartikel und abonnierbare
Newsletter-Serien zur langfristigen Positionierung als
Branchenreferenz mit direkter Abonnenten-Benachrichtigung.

Video & Live-Formate: Native Videos und Live-Streams zur
Verankerung personlicher Expertise. Live-Inhalte bleiben persistent
abrufbar.

3. Netzwerkelemente & Interaktion

Proaktives Kommentieren: Strategische Beteiligung unter
relevanten Fachbeitrdgen zur ErschlieBung neuer Netzwerke
auBerhalb der eigenen Kontakte.

Veranstaltungen & Gruppen: Event-Seiten flir Webinare mit
automatisierten Erinnerungssystemen. Gruppen dienen als
nischenspezifische Austauschforen.

Service-Modul & Empfehlungen: Strukturierte Darstellung
angebotener Dienstleistungen sowie Validierung durch schriftliche
Referenzen.

4. Corporate Architecture & Influencing

Unternehmensseite (Company Page): Offizielle Markenprasenz
fur Glaubwirdigkeit, Employer Branding und als technisches
Fundament fir Kampagnen.

Fokusseiten & Spezial-Tabs: Eigenstéandige Unterseiten fiir Sub-
Marken (ohne eigene Mitarbeiterzuordnung) sowie spezialisierte
Karriere- und Produkt-Tabs.

Employee Advocacy: Systematische Aktivierung von
Mitarbeitenden als Markenbotschafter zur Vervielfachung der
Gesamtreichweite.

1. Sponsored Content & Thought Leader Ads
Sponsored Content: Bezahlte Ausspielung von Beitragsformaten
im Feed definierter Zielgruppen nach prazisen B2B-Kriterien.

Thought Leader Ads: Unternehmensfinanzierte Promotion von
Beitragen personlicher Profile. Vereint persénliche Glaubwirdigkeit
mit gezielter Budget-Skalierung.

2. Performance- & Direkt-Formate
Lead Gen Forms: In-Feed-Formulare mit automatischer
Datenvorausflllung zur Konvertierung bei minimaler Nutzerhirde.

Direct Messaging: InMail- und Conversation-Ads fir die direkte
Ansprache im Postfach strukturierter Zielgruppensegmente.

Dynamic Ads & Premium: Personalisierte Werbemittel sowie
erweiterte Vertriebs- und Recruiting-Werkzeuge (Sales Navigator).

C) STRATEGISCHE PRIORISIERUNG

PRIORITAT ELEMENT STRATEGISCHE FUNKTION

Prioritat 1 Persoénliches Profil Fundament fir Reputation &
Vertrauen
Prioritat 1 Fachbeitrédge & Haupttreiber organischer
Dokumente Reichweite
Prioritat 1 Strategisches ErschlieBung fremder
Kommentieren Zielgruppen
Prioritat 2 Thought Leader Ads Skalierung persoénlicher
Autorschaft
Prioritat 2 Newsletter & Events Nachhaltige Community-
Bindung
Prioritat 3 Unternehmensseite Institutioneller
Vertrauensanker
Prioritat 3 Sponsored Content / Zielgruppengenaues
Ads Performance-Targeting
Prioritat 4 Fokusseiten & Spezifische Nischenprasenz

Gruppen

Fazit fur Flihrungskréfte: Die hochste organische Effizienz entsteht durch die
Verknlpfung eines  optimierten  Personenprofils ~ mit  regelmaBiger
Verbffentlichung substanzieller Fachinhalte und aktiver Netzwerkinteraktion. Die
Unternehmensseite sichert den korporativen Rahmen, wéhrend persénliche
Profile die entscheidende Vertrauensebene im B2B-Kontext etablieren.
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